ESTATUTO SOCIAL
COOPERSYSTEM - COOPERATIVA DE TRABALHO

_ CAPITULOI )
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO,
AREA DE ATUAGAO E ANO SOCIAL

Art. 1°- COOPERSYSTEM — COOPERATIVA DE TRABALHO; uma sociedade cooperativa
do ramo trabalho, de natureza civil e de responsabilidade limitada, sem fins lucrativos, constituida
no dia vinte e cinco de agosto de mil novecentos e noventa e oito, com base nas leis 5.764 de
16.12.1971 e atualizada pela lei 10.406 de 10.01.2002 (Cddigo Civil Brasileiro) pela legislacéo
complementar, pela Lei 12.690 de 19-07-2012, pelas diretrizes de autogestdo e por este Estatuto,

tendo:

a)

b)

d)

Sede administrativa em Brasilia, Distrito Federal, no Setor de Industria e abastecimento
— SIA, Trecho 17, Rua 08, LOTE 170, 2° e 3° pavimentos, Guara, CEP: 71200-222,
podendo, nos contratos a serem firmados com seus clientes, escolher qualquer Foro,
se assim lhe convier.

Area de admissdo de associados limitada as possibilidades de reuni&o, controle,
operacdes e prestacao de servigos;

Area de atuaco, circunscrita a todo territorio nacional, bem como a todo e qualquer pais,
caso necessario ao pleno cumprimento dos objetivos;

Prazo de duracéo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
DO OBJETO E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A COOPERSYSTEM - COOPERATIVA DE TRABALHO tem por objeto a prestacéo
de servigos de:

Projeto, desenvolvimento, manutencdo, testes e homologacdo de sistemas
informatizados;

Consultoria organizacional e de tecnologia da informacao;

Supervisao, analise e operacionalizacdo de produtos e servicos por meio de sistemas
manuais ou informatizados;

Auditoria;

Gerenciamento da qualidade de software e infraestrutura de tecnologia da informacao;
Métricas de software;

Suporte técnico e operacional a redes e instalagcdes de informatica;

Atendimento e suporte de pos-venda aos clientes dos produtos e/ou servigcos resultantes de
sistemas por ela mantidos ou de novos projetos desenvolvidos;

Projeto, implementacéo e suporte a processos de seguranca de dados e da informacéo;
Treinamento;

Producdao, industrializacéo e comercializacdo de novos produtos e/ou servigos;
Representacdo comercial com qualquer fornecedor de produtos, programas e aplicativos
utilizados na area de informatica;

Venda de softwares préprios ou de terceiros;

Suporte analitico de pés-venda aos usuarios de software proprios ou de terceiros por ela
comercializados.
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Paragrafo Unico- No cumprimento de suas finalidades a Cooperativa tem por objetivo:

a) A defesa econbmica e social de seus cooperados, por meio da ajuda mutua;

b) Contratar servicos para seus cooperados em condicdes e precos convenientes;

c) Fornecer a assisténcia necesséria aos cooperados, para que estes possam executar o seu
trabalho da melhor forma possivel;

d) Organizar o trabalho de modo a bem aproveitar a capacidade dos cooperados, distribuindo-
os conforme suas aptiddes e interesses coletivos;

e) Realizar, em beneficio de cooperados interessados, seguro de vida coletivo;

f)  Promover a capacitacdo cooperativista e profissional do seu quadro social;

g) Atuar sem discriminacao politica, racial, religiosa ou social e sem qualquer objetivo de lucro;

h) Ter sempre em vista a ampliacao da prestacdo de servi¢os na area de informatica;

i) Comprar bens necessarios para a realizagéo das acoes e operagdes propostas;

i)  Terrepresentantes comerciais para 0s seus produtos, programas e aplicativos utilizados na
area de informética.

CAPITULO IlI
) DOS COOPERADOS
ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES.

Art. 3° - Poderdo associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacéo de servicos, qualquer pessoa com formacao na area de Tecnologia de Informacéo, apto na
funcéo de Andlise e Programacéo de Sistemas, Andlise de Requisitos e de Suporte de Tl que possa
livremente dispor de si, que concorde com as disposi¢coes deste Estatuto e que nao pratique outras
atividades que possam prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da entidade.

Paragrafo Gnico - O nimero de cooperados nao tera limite quanto ao maximo, mas nao podera
ser inferior a 7 (sete) pessoas fisicas cooperadas.

Art. 4° - Para associar-se, o interessado devera preencher e assinar um requerimento de préprio
punho solicitando sua entrada para o quadro social bem como apresentar “Curriculum Vitae", foto 3x4
recente, comprovante de escolaridade e documento de identificacéo valido no territério brasileiro.

Paragrafo Unico - a subscricdo das quotas-partes do capital do cooperado e sua assinatura no
Livro de Matricula completam a sua admissé@o na sociedade.

Art. 5° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o cooperado adquire todos os direitos e
assume todos os deveres e obrigacdes decorrentes da lei, deste Estatuto e das delibera¢des tomadas
pela Cooperativa.

Art. 6° - Sdo direitos do cooperado:

a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem
tratados ressalvados o disposto nos Artigos 25, 29 § 3° e 65;

b) Propor ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal ou as Assembleias Gerais,
medidas de interesse da Cooperativa;

c) Votar e ser votado para membro do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal ou
Conselho de Etica da Sociedade, ressalvado o disposto no Artigo 65;

d) Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;

e) Solicitar informacdes sobre seus débitos e créditos;
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f) Realizar com a cooperativa as operacdes que constituem o seu objeto;
g) Solicitar por escrito quaisquer informagdes sobre os negdcios da cooperativa e consultar na
sede da Sociedade os Livros e pecas do Balanco Geral.

§ 1° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos cooperados, referidas
em “b” deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho de Administracdo com a necessaria
antecedéncia e constar do respectivo edital de convocacao.

Art. 7° - Sdo deveres do cooperado:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir
com as taxas de servico e encargos operacionais que forem estabelecidos;

b) Cumprir com as disposicdes da lei e do Estatuto, bem como respeitar as resolugbes tomadas
pelo Conselho de Administragéo e as deliberagbes das Assembleias Gerais;

c) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o0 de
participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;

d) Realizar com a Cooperativa as operagfes que constituam sua finalidade;

e) Prestar a Cooperativa informacgdes relacionadas com as atividades que lhe facultaram se
associar;

f)  Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operacdes que
realizou com a Cooperativa, se 0 Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-las;

g) Prestar a Cooperativa, esclarecimentos sobre as suas atividades;

h) Levar ao conhecimento do Conselho de Administragéo e/ou Conselho Fiscal a existéncia
de qualquer irregularidade que atente contra a lei e o Estatuto bem como, levar ao
conhecimento do Conselho de Etica a existéncia de qualquer irregularidade que atente
contra o Cédigo de Etica;

i) Zelar pelo patrimbnio material e moral da Cooperativa;

i) Quitar os seus débitos, de qualquer natureza, com a Cooperativa dentro dos prazos
estabelecidos pela administragéo.

Art. 8° - O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa no
montante das perdas que Ihe couberem.

§ Paragrafo Unico - A responsabilidade do cooperado, pelos compromissos da Sociedade
perante terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as
contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 9°- As obrigacBes dos cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como cooperado, em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apés um ano do dia da abertura da sucesséo.

Paragrafo Unico - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e
demais créditos pertencentes ao "de cujus”, nos termos de deciséo judicial.

Art. 10 - O cooperado ndo possui nenhum vinculo empregaticio com a Cooperativa e nem com
os tomadores de servigos.

Paragrafo Unico - O cooperado que aceitar estabelecer relacdo empregaticia com a
Coopersystem deve obrigatoriamente solicitar 0 seu desligamento do quadro social e seus
direitos e deveres como cooperado desligado perduram até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que ocorreu o seu desligamento.
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a) DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

Art. 11 - A demissdo do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a a seu pedido,
formalmente dirigido ao Conselho de Administracdo da Cooperativa, e devera ser averbada no
livro de Matricula, mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 12 - A eliminacao do cooperado, que sera aplicada em virtude de infracdo de Lei, do
Codigo de Etica da Cooperativa ou deste Estatuto, sera feita por decisdo do Conselho de
Administracao, depois de reiterada a notificacdo por escrito ao infrator, devendo os motivos que a
determinaram constar do termo lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo Presidente da
Cooperativa.

§ 1° - O Conselho de Administracao podera eliminar o cooperado que:

a) Divulgar informacdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a sociedade que possam
prejudica-la nas suas atividades e negdcios empresariais e sociais;

b) Manter qualquer atividade que concorra diretamente com as estratégias negociais da
Cooperativa;

c) Deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas na Cooperativa;

d) Deixar de realizar, com a Cooperativa, as operagdes que constituem seu objeto;

e) Infringir o Estatuto Social e/ou 0 Cédigo de Etica da Cooperativa;

f) Depois de notificado, voltar a infringir disposicdes de lei, deste Estatuto e das
Resolugbes e Deliberacdes regularmente tomadas pela Cooperativa.

§ 2° - Para a tomada de deciséo prevista no caput deste artigo, cabera ao Conselho de
Administrac&o convocar representantes dos Conselhos de Etica e Fiscal para compor um comité para
andlise e decisao para avaliar individualmente cada caso em que o cooperado, de forma individual ou
em grupo, cometer qualquer das infragfes listadas no paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° - O Conselho de Administracdo somente podera eliminar o cooperado por falta de decoro
ou de ética apds a concluséo da analise e parecer do Conselho de Etica recomendando que sejam
tomadas medidas restritivas em rela¢do ao cooperado.

§ 4° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo que comprove as
datas da remessa e do recebimento, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
reunido do Conselho de Administracdo em que foi tomada a medida.

§ 5° - O atingido podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da notificacao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral.

Art. 13 - A exclus&o do cooperado seré feita:

a) Por dissolucdo da cooperativa;

b) Por morte da pessoa fisica;

c) Porincapacidade civil ndo suprida; ou

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Art. 14 - Em qualquer caso, o cooperado sO terd direito a restituicdo do capital que
integralizou, atualizado monetariamente, se for o caso, acrescido das sobras que lhe tiverem
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sido registradas.

§ 1° - Arestituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de aprovado pela
Assembleia Geral o balanco geral do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da
cooperativa.

§ 2° - A administracdo da Cooperativa podera determinar que a restituicdo desse capital e
sobras seja feitas em parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir aguele em que se deu o
desligamento e no mesmo prazo e condicbes da integralizacao.

§ 3° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes dos cooperados, em numero tal que as
restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade econémico-
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade, a serem definidos pelo Conselho de Administracao.

4° - Os débitos decorrentes de adiantamentos da Cooperativa ao cooperado, quando existirem
deverdo ser abatidos do montante a receber estipulado no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art. 15 - O capital da Cooperativa, representado por quotas partes, ndo tera limite quanto ao
maximo e variarad conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas ndo podera ser inferior a R$
9.100,00 (nove mil e cem reais).

§ 1° - O critério para a subscri¢cdo de quotas-partes, referido neste artigo, bem como as formas
e 0S prazos para sua integralizacdo, serdo estabelecidos pela Assembleia Geral, com base em
proposi¢do do Conselho de Administracéo que, entre outros, considere:

a) Os planos de expanséo da Cooperativa;
b) As caracteristicas dos servicos a serem implantados;
c) A necessidade de capital para imobilizacdo e giro.

§ 2° - O capital social da Cooperativa é subdividido em quotas-partes no valor de R$ 100,00
(cem reais), devendo cada cooperado integralizar o minimo de 13 quotas-partes.

§ 3° - Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 do total das quotas-partes da
cooperativa.

§ 4° - O cooperado podera pagar as quotas-partes independentemente de chamada, de uma
sé vez & vista, ou em parcelas mensais e consecutivas a critério do Conselho de Administragéao.

§ 5° - Cabera ao Conselho de Administracdo fixar o nimero de parcelas citadas no
paragrafo anterior.

Art. 16 - A Cooperativa somente remunerard o valor da quota-parte com juros de até 12%
(doze por cento) ao ano quando houver sobras e decisdo da Assembleia Geral.
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CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

a) DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 17 - A Assembleia Geral dos Cooperados, Ordinaria ou Extraordinaria, é o érgao
Supremo da Cooperativa, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, podendo tomar toda e qualquer
decisdo de interesse da entidade. Suas delibera¢cfes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 18 - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da Cooperativa.

§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal nos termos do artigo 49, itens “L”
e “N” ou, ainda, apoés solicitacdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo
de seus direitos sociais.

§ 2° - Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que:

a) Tenha sido admitido apds a convocagéo; ou
b) Esteja na infringéncia de qualquer disposicdo do artigo 7° deste Estatuto e tenha sido
notificado pelo Conselho de Administracao.

Art. 19 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais seréo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com o horario definido para as trés
convocagoles, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Paragrafo unico - As 3 (trés) convocacdes poderdo ser feitas num unico Edital, desde que
dele constem, expressamente, todos 0s prazos.

Art. 20 - Nao havendo “quérum”, conforme artigo 23 deste estatuto, para instalacdo da
Assembleia Geral, convocada nos termos do artigo anterior, sera feita nova convocac¢do, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Se ainda assim ndo houver quérum para a sua instalacéo, serd admitida a
intencéo de dissolver a Cooperativa.

Art. 21 - Dos editais de convocacao das assembleias gerais deverédo constar:

a) A denominacgdo da Cooperativa e a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ, seguidas da expressdo: Convocacdo da Assembleia Geral, Ordinaria,
Extraordinéria, Especial, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido, em cada convocacao, assim como o local da sua realizagéo;

c) A sequéncia ordinal das convocacoes;

d) A Ordem do Dia dos trabalhos;

e) Quantidade de cooperados na data de sua expedi¢édo para efeito do calculo do “quérum”
de instalacéo;

f) Data e assinatura do responsavel pela convocacéo;

§ 1° - No caso de a convocacédo ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no minimo,
por 4 (quatro) signatarios do documento que a solicitou.

Ultima alteracéo realizada na AGE de 25.08.2018



Estatuto Social
) Coopersystem — Cooperativa de Trabalho
Ultima alteracdo realizada na AGE de 25.08.2018

§ 2° - Os editais de convocagéo serdo afixados em locais visiveis das dependéncias geralmente
frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal de circulag&o local ou regional, ou através de
outros meios de comunicagao.

Art. 22 - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias a destituicao
dos membros do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal ou do Conselho de Etica, salvo em
situacdes de perdas autométicas de cargo previstas nos artigos 40, 47 e 51 deste estatuto.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicio que possa comprometer regularidade da
administracdo ou fiscalizacdo da Cooperativa poderda a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros fiscais provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se realizara
no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 23 - O quérum para instalagdo da Assembleia Geral € o seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) da quantidade de socios, em primeira convocagao;

b) Metade mais 1 (um) dos soécios, em segunda convocagao;

c) 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios,
prevalecendo o menor numero, em terceira convocagao, exigida a presenga de, no
minimo, 4 (quatro) sécios para as cooperativas gque possuam até 19 (dezenove) sécios
matriculados.

§ 1° - Para efeito de verificagao do “quérum” de que trata este artigo, a quantidade de
cooperados presentes, em cada convocacao, sera contado por suas assinaturas, seguidas do
respectivo nimero de matricula, apostas no Livro de Presenca.

§ 2° - Constatada a existéncia de “quérum” no horario estabelecido no edital de
Convocacdao, o Presidente instalard a Assembleia e, tendo encerrado o Livro de Presenca mediante
termo que contenha a declaracdo da quantidade de cooperados presentes, da hora do
encerramento e da convocacao correspondente, fard transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 24 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo
Secretario da Cooperativa, sendo por aquele, convidados os ocupantes de cargos sociais a
participar da mesa.

§ 1° - Na auséncia do Secretario e de seu substituto, o Presidente convidara outro cooperado
para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata;

§ 2°- Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo
dirigidos por um cooperado, escolhido na ocasido, e secretariado por outro, convidado por aquele,
compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados ha sua convocagao.

Art. 25 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo poderao
votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre 0os quais 0s
de prestacao de contas, mas néo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 26 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do Relatério do Conselho de Administragdo, das
pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitar4 ao plenario que indique um cooperado
para coordenar os debates e a votacdo da matéria.
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8§ 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e demais Conselheiros de
Administracdo e Fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposicao da Assembleia
Geral para os esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um Secretario "ad hoc" para
auxilia-lo na redacao das decisdes a serem incluidas na ata pelo Secretario da Assembleia Geral.

Art. 27 - As deliberacBes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do edital de convocacao e os que com eles tiverem imediata relacao.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de convocacao e os que nao
satisfizerem as limitacGes deste artigo, somente poderdo ser debatidos apds esgotada a Ordem
do Dia. Caso haja necessidade de decisdo sobre estes assuntos, devera ser convocada nova
Assembleia Geral.

§ 2° - Para a votagdo de qualquer assunto na assembleia devem-se averiguar os votos a
favor, depois os votos contra e por fim as abstengfes. Caso a quantidade de abstencdes seja
superior a 50% dos presentes no momento da votacao, o assunto deve ser melhor esclarecido antes
de submeté-lo a nova votacao ou ser retirado da pauta, quando néo for interesse do quadro social.

Art. 28 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e pelos
presentes, por uma comissédo de 10 (dez) cooperados designados pela Assembleia Geral e ainda
por quantos o queiram fazé-la.

Art. 29 - As decisdes das Assembleias serao consideradas validas quando contarem com a
aprovacgao da maioria absoluta dos sécios presentes no momento da votagdo, tendo cada cooperado
direito a 1(um) s6 voto, qualquer que seja 0 numero de suas quotas-partes.

§ 1°- Em regra, a votagao sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto, atendendo-se as normas usuais.

§ 2° - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as
abstencdes.

§ 3° - Os cooperados inadimplentes com a Cooperativa ou os admitidos depois da convocacao
da Assembleia Geral ndo poderdo votar. Os inadimplentes ndo poderdo participar da plenaria de
debates e votacéao.

§ 4° - Os cooperados inadimplentes deverdo regularizar a sua situagdo com a Cooperativa até
o Ultimo dia util anterior a data da Assembleia Geral a fim de anular o impedimento previsto no
paragrafo anterior.

§ 5° - E considerado inadimplente o cooperado com integralizagio das cotas partes em atraso,
ou com débitos vencidos e ndo pagos com a cooperativa e/ou aqueles que até a data limite de
regularizacdo ndo apresentaram comprovante de pagamento do Imposto Sobre Servicgo - ISS.

Art. 30 - Prescreve em 4 (quatro) anos a acao para anular as deliberacdes da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com violagcédo de lei ou do Estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.
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Art. 31 - O s6cio que ndo comparecer as Assembleias, sem apresentar justificativa aceita pelo
Conselho de Administracao, fica sujeito & multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor de
sua quota subscrita na cooperativa, dobrado em caso de falta em duas ou mais Assembleias
seguidas.

Paragrafo Unico - O cooperado que apresentar justificativa ndo aceita pelo Conselho de
Administracao tera o direito de recorrer no prazo de 10 dias depois de notificado e com efeito
suspensivo para julgamento na proxima Assembleia Geral.

Art. 32 - Aos socios presentes, serdo concedidos incentivos definidos pelo Conselho de
Administracao.

CAPITULO VI )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 33 - A Assembleia Geral Ordinéria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:

a) Resultado das pré-assembleias (reunides preparatorias);

b) Prestacdo de contas dos Orgdos de Administracdo, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

1. Relatério da Gestéo;

2. Balanco Geral;

3. Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas;
4. Parecer do Conselho Fiscal;

c) Remuneragdo da Cota Parte até o limite previsto no artigo 16;

d) Destinacdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas ocorridas por insuficiéncia as
contribui¢cdes para cobertura das despesas, deduzindo-se no primeiro caso, as parcelas
para os fundos obrigatérios;

e) Eleicdo dos componentes do Conselho de Administracdo, quando for o caso;

f) Eleicdo e posse do Conselho Fiscal;

g) Eleicdo e posse do Conselho de Etica;

h) Fixacdo dos honorérios do Conselho de Administracéo e cédula de presenca dos vogais;

i)  Fixacdo do valor da cédula de presenca dos Conselhos Fiscal e Etica;

i) Plano de Atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte, aderente ao planejamento
estratégico aprovado e em execuc¢do no periodo, acompanhado de detalhamento quanto
a metas, prazos e responsabilidades;

§ 1° - Poder& ainda a AGO deliberar sobre 0s seguintes assuntos desde que constantes na
ordem do dia:

a) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Artigo 35 deste
Estatuto desde que constantes do edital de convocacéo desta AGO;

b) Fixac&o de percentual de comisséo sobre os contratos assinados a partir da data da
Assembleia, a ser pago a titulo de incentivo, aos cooperados.

§ 2° - Os membros dos orgéos de administragéo e fiscalizagdo atuantes no exercicio com as
contas em aprovacdo nao poderdo participar da votacdo das matérias referidas no item "b" deste
artigo.
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§ 3° - Os membros dos 6rgéos de administragao, fiscalizagédo e ética eleitos ou em atuagéo
para o novo exercicio de gestao ndo poderdo participar da votacao das matérias referidas nos itens
"h" e "i" deste artigo.

§ 4° - A aprovacao do relatorio, balango e contas dos 6rgaos de administracdo ndo desonera
seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagédo, bem como por infracédo
da lei ou deste Estatuto.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 34 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que constante no edital de
convocacao.

Art. 35 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Reforma deste Estatuto;

b) Fuséo, incorporacéo ou desmembramento da Cooperativa,;

c) Mudancga de objeto da Cooperativa;

d) Dissolucéo voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidantes;
e) Prestacdo de contas do liquidante.

§ 1° - S&o necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados presentes no momento
da votacdo — considerando o quérum minimo para a instauragdo da Assembleia — para tornar validas
as deliberacbes de que trata este artigo.

§ 2° - As decisbes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem com a
aprovacao da maioria absoluta dos sdcios presentes.

§ 3° - Além da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria
para deliberar nos termos dos e sobre os assuntos previstos na Lei no 5.764/71, e no Estatuto
Social, a Cooperativa devera realizar anualmente, mais uma Assembleia Geral Especial, de acordo
com a Lei 12.690/2012, para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de
convocacao, sobre gestdo da cooperativa, disciplina, direitos e deveres dos socios, planejamento e
resultado econébmico dos projetos e contratos firmados e organizacao do trabalho.

CAPITULO VIII )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 36 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo composto de
6 (seis) membros, eleitos pela Assembleia Geral, j& designados os 03 (trés) que exercerdo as
funcdes de Presidente, Vice-Presidente e Secretario, que comporéo a Diretoria Executiva, e os
demais membros que exercerdo as funcdes de vogais para um mandato de 03 (trés) anos, sendo
obrigatério, ao término de cada periodo, a renovacdo de no minimo de 1/3 (um terco) de seus
componentes sendo assim também obrigatério a renovagdo de no minimo 1/3 da Diretoria
Executiva.

§ 1° - E de exclusividade da Assembleia Geral a criacdo das diretorias para atender as
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necessidades surgidas com o desenvolvimento da cooperativa autorizando a sua contratacao
pelo Conselho de Administracdo. As atribuicdes dessas diretorias deverdo constar da Ata da
Assembleia que as criou.

§ 2° - N&o poderdo compor o Conselho de Administragdo, parentes entre si até o 2°
(segundo) grau em linha reta ou colateral bem como afins ou cénjuge.

§ 3° - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigacdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente
pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

8§ 4° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o § 3°, se os houver ratificado ou
deles logrado proveito.

§ 5° - Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a natureza da
Cooperativa podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome dela
contraidas, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis.

Art. 37 - Nao poderad compor o Conselho de Administragcdo o cooperado que presta servico
em outra empresa que ofereca servi¢cos que concorram diretamente com as estratégias negociais da
Cooperativa, previsto no artigo 2°, nos itens de letras A a N.

Art. 38 - Os componentes do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal, assim como os
liquidantes equiparam-se aos administradores das sociedades anbnimas para efeito de
responsabilidade criminal.

Art. 39 - Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade
representada por seus dirigentes ou pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de
acao contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 40 - O Conselho de Administrac&@o rege-se pelas seguintes normas:

a) Reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario por convocacao do Presidente, do proprio Conselho ou ainda por solicitacéo do
Conselho Fiscal;

b) Deliberara validamente com a presenca da maioria dos votos dos presentes, reservado ao
Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas, lidas, aprovadas e
assinadas ao final dos trabalhos pelos membros do Conselho presentes.

8§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente, o Vice-Presidente pelo Secretéario e este ultimo pelo vogal que obteve maior
votacdo na eleicdo sendo que, em caso de empate a escolha seré feita pelo Presidente.

§ 2° - Nos impedimentos do Presidente por prazo superior a 90 (noventa) dias consecutivos, 0
Vice-Presidente assumira a posicdo até o final do mandato do atual conselho.

§ 3° - Nos impedimentos do Vice-Presidente por prazo superior a 90 (noventa) dias
consecutivos, o Secretario assumira a posicdo até o final do mandato do atual conselho.
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§ 4° - Nos impedimentos do Secretéario por prazo superior a 90 (noventa) dias consecutivos, 0
Vogal com maior vota¢éo na eleicdo assumird a posicédo até o final do mandato do atual conselho.
Em caso em que dois ou mais vogais obtiveram maior votacdo na eleicdo, a substituicdo neste caso
sera definida pelo Presidente do CA.

8§ 5°- Apos aplicadas as regras de substituicdo, ou no caso de vacancia de um dos vogais, sera
convocada uma nova assembleia no prazo de 30 dias para elei¢cdo e posse do novo vogal.

§ 6 ° - N&o se aplica a regra de substituicdo em quaisquer dos paragrafos acima caso nao se
cumpra a regra de substituicdo obrigatoria de 1/3 prevista no Caput do Artigo 36.

§ 7 © - Se ficarem vagos, por mais de 30 dias, mais da metade dos cargos do Conselho, devera
o Presidente (ou os membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga) convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria para preenchimento das vagas.

§ 8° - Os substitutos exercerdo o cargo somente até o final do mandato de seus antecessores.

§ 9° - Perdera automaticamente o cargo de membro do Conselho de Administracdo quem, sem
justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 04 (quatro) durante o ano.

§ 10° - Perdera automaticamente o cargo de membro do Conselho de Administracdo o
cooperado que, a qualquer tempo, passar a prestar servico em outra empresa que ofereca servigos
gue concorram diretamente com as estratégias negociais da Cooperativa previsto no artigo 2°, nos
itens de letras A & N.

§ 11° - Somente podera se candidatar a qualquer cargo da Diretoria Executiva do Conselho de
Administracéo o cooperado que tiver atuado por no minimo 3 anos como cooperado ativo nos altimos
guatro anos e que ja tenha tido participacao nos Conselhos de Administracéo ou Fiscal.

§ 12° - Somente podera se candidatar a Vogal do Conselho de Administracao o cooperado que
tiver atuado por no minimo 2 anos como cooperado ativo nos Ultimos trés anos e que ja tenha tido
participacdo nos Conselhos de Administracéo ou Fiscal.

Art. 41 - Competem ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
atendidas as decisdes ou recomendacfes da Assembleia Geral, planejar e tracar normas para as
operacdes e servicos da Cooperativa e controlar os resultados.

§ 1° - No desempenho de suas funcgbes, cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Programar as operacdes e servicos, aprovados em Assembleia Geral Extraordinaria,
estabelecendo qualidades e fixando quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e
demais condi¢des necessarias a sua efetivacao;

b) Estabelecer, em instru¢Bes ou regulamento, san¢des ou penalidades a serem aplicadas
nos casos de violagcdo ou abuso cometidos contra disposicdes da lei, deste Estatuto, do
Cédigo de Etica ou das regras de relacionamento com Cooperativa, que venham a ser
expedidas em suas reunides;

c) Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servicos da Cooperativa;

d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacdes e servigos;

e) Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servicos, bem como sua
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viabilidade;

Fixar as despesas de administracdo em orcamento anual que indique a fonte dos recursos
para sua cobertura;

Contratar pessoal em nivel de direcéo, técnicos ou auxiliares, dentro ou fora do quadro
social e fixar normas para admissao e demissao de empregados da Cooperativa;
Designar o substituto de qualquer cargo de diregdo em nivel de geréncia ou outro cargo
técnico;

Fixar as normas de disciplina funcional;

Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisfes disciplinares tomadas
pelo gerente;

Avaliar a conveniéncia e fixar limite de fianga ou seguro de fidelidade para os empregados
gue manipulem valores ou dinheiro da Cooperativa;

Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa,;

Contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de auditoria;

Indicar o banco ou bancos nos quais devam ser feitos os depésitos de numerarios
disponiveis e fixar o limite méximo que podera ser mantido em caixa na Cooperativa;
Estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos, verificando, mensalmente, o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e
atividades em geral através da contabilidade e seus demonstrativos;

Deliberar sobre a demissdo, admisséo, eliminacéo e exclusdo de cooperados;

Deliberar sobre a convocagéo da Assembleia Geral;

Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da Cooperativa, com expressa autoriza¢ao da
Assembleia Geral;

Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder direito e
constituir mandatarios para finalidades especificas;

Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal;

Comunicar ao cooperado o ndo cumprimento da lei, do Estatuto Social, Codigo de
Etica, Regimento Interno e demais resolucées e aplicar a penalidade cabivel para cada
caso, de acordo com o estabelecido no Coddigo de Etica, Estatuto e demais atos
normativos.

§ 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo seréo baixadas em forma de
resolucdes ou instru¢des e constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 42 - Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

s)

Apresentar a Assembleia Geral proposta da estrutura organizacional da Cooperativa,
Supervisionar a administracao geral da Cooperativa, através de contatos permanentes com
os demais diretores e executivos contratados;

Verificar, frequentemente, o saldo de caixa,;

Assinar os cheques ou transagfes bancarias conjuntamente com outro conselheiro ou
empregado que tenha procuracdo outorgada pelo Conselho de Administracdo da
Cooperativa;

Assinar, com qualquer dos conselheiros designados pelo Conselho de Administracéao,
contratos e demais documentos, inclusive titulos de créditos constitutivos de
obrigacoes;

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as
Assembleias Gerais de cooperados;

Apresentar & Assembleia Geral Ordinaria a seguinte documentacao: Relatério da Gestao,
Balanco Fiscal, Demonstrativo das Sobras Apuradas ou Perdas de correntes da
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insuficiéncia das contribuices para a cobertura das despesas da cooperativa e o
Parecer do Conselho Fiscal,

h) Representar, ativa e passivamente, a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

i) Elaborar o Plano Anual de Atividade da Cooperativa.

Art. 43 - Ao Vice-Presidente cabem as seguintes atribuicdes:

a) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente, substituindo-o nos seus
impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

b) Assinar com o Presidente ou outro diretor, devidamente autorizado pelo Conselho de
Administragdo, documentos tais como contratos, balangos e balancetes fiscais;

c) Assinar os cheques ou transac¢des bancarias conjuntamente com outro conselheiro ou
empregado que tenha procuracdo outorgada pelo Conselho de Administracdo da
Cooperativa;

Art. 44 - Ao Secretério cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administracédo e das Assembleias
Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos;

b) Assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacoes;

Art. 45 - Aos Conselheiros Vogais, sem funcéo executiva, compete:

a) Comparecer as reunides do Conselho de Administracéo, discutindo e votando as Matérias
gue forem apreciadas;

b) Cumprir as tarefas especificas que lhes forem destinadas pelo Conselho de
Administracdo no &mbito da administragdo da Cooperativa,

c) Substituir, quando designados, o secretéario, conforme §1° do artigo 40, em prazo inferior a
90 (noventa) dias;

d) Assumir, depois de designado, qualquer cargo no Conselho de Administragdo, quando
ocorrer vacancia por mais de 90 (noventa) dias;

e) Assinar, com o Presidente, quando designados, cheques bancarios, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes;

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46 - Os negoécios e atividades da Cooperativa serdo fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal constituido de 3(trés) membros efetivos e 3(trés)
suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida a reelei¢cédo
de apenas 1/3 (um terco) dos seus componentes.

§ 1° - N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
Artigo 65 deste Estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administracé@o até 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, bem como 0s parentes entre si até esse grau.

§ 2° - Nao poderd compor o Conselho Fiscal o cooperado que presta servico em outra
empresa que ofereca servicos que concorram diretamente com as estratégias negociais da
Cooperativa, previsto no artigo 2°, nos itens de letras A a N.
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§ 3° - Os Cooperados nao podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administragéo, Fiscal ou Etica.

Art. 47 - O Conselho Fiscal devera reunir-se ordinariamente pelo menos 3 vezes ao ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagdo minima de 3 (trés) dos seus
membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherdo, entre si, um coordenador,
incumbido de convocar e dirigir as reunides, e um secretario, para a lavratura de atas.

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de
seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serédo dirigidos pelo substituto escolhido na
ocasiao.

§ 4° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata,
lavrada no livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido, pelos trés
(3) conselheiros presentes.

§ 5° - Perdera automaticamente o cargo de membro do Conselho Fiscal o conselheiro que, sem
justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 04 (quatro) durante o ano.

§ 6° - Perdera automaticamente o cargo de membro do Conselho Fiscal o cooperado que, a
gualguer tempo, passar a prestar servico em outra empresa que ofereca servicos que concorram
diretamente com as estratégias negociais da Cooperativa, previsto no artigo 2°, nos itens de letras A
aN.

Art. 48 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracao
determinara a convocacao da Assembleia Geral para eleger substitutos.

Parégrafo primeiro - Em caso de vacancia no Conselho Fiscal sera convocado para preencher
a vaga o cooperado que concorreu ao Ultimo pleito e que recebeu 0 maior nimero de votos abaixo
dos 6 primeiros eleitos para o Conselho.

Art. 49 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operagfes,
atividades e servicos da Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe entre
outras, as seguintes atribui¢des:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, inclusive,
se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragéo;

b) Verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituracdo da
Cooperativa;

c) Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas est4 de conformidade
com os planos e decisdes do Conselho de Administracao;

d) Verificar se as operacdes realizadas e servicos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econémico-financeiras da
Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos na sua composicao;
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f) Inteirar-se se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se os compromissos
sociais séo atendidos com pontualidade;

g) Verificar se os estogues de materiais, equipamentos e outros estao corretos, bem como se
os inventarios periédicos ou anuais sdo feitos com observancia das regras proéprias;

h) Acompanhar o desempenho dos trabalhos do Conselho de Administracéo, cooperados e
dos empregados da Cooperativa, verificando se h& exigéncias ou deveres a cumprir junto
a autoridades fiscais, trabalhistas e quanto aos 6rgdos do Cooperativismo;

i) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual
do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral,

J) Dar conhecimento ao Conselho de Administracédo das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral e a OCDF, as irregularidades constatadas e
convocar Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

k) Conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleicdo, proclamacéo e posse
dos eleitos, observando o que consta nos Artigos 55 e 57 deste Estatuto;

[) Fiscalizar o cumprimento do Estatuto e Regimento Interno, bem como as resolugdes e
decisBes do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral;

m) Fiscalizar o Conselho de Etica na observancia do cumprimento do Cédigo de Etica nos
processos por ele analisados.

§ 1° - Para o desempenho de suas fungfes, tera o Conselho Fiscal acesso a quaisquer
livros, contas e documentos, a empregados, a cooperados e outros, independente de autorizagdo
prévia do Conselho de Administracdo sem que, contudo, lhe caiba o direito de interferir no
cumprimento das determinacdes deste 6rgao.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho de Administracéo, contratar
0 hecessario assessoramento técnico especializado, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO X
DO CODIGO DE ETICA E DO CONSELHO DE ETICA

Art. 50 - Conselho de Etica da Coopersystem ser4 composto 3 candidatos eleitos
individualmente em Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, € um representante dos
empregados da cooperativa, totalizando 4 Conselheiros, e cabendo-lhes as seguintes
atribuicoes:

a) Assessorar o Conselho de Administracao no caso de eliminacéo de Sécio, por indisciplina
ou desrespeito ao Cadigo de Etica, devendo apresentar recomendac&o prévia, que sera
anexado ao Processo de Eliminacéo;

b) Assessorar o Conselho de Administracdo, quando solicitado, no caso de admisséo de
Saocios.

c) Apresentar recomendacdo em todos 0s casos que digam respeito a inobservancia do
Cadigo de Etica.

§ 1° - O mandato do Conselho de Etica devera iniciar e perdurar pelo mesmo tempo do
mandato do Conselho Fiscal, permitida a reeleicdo para um Unico periodo subsequente.

§ 2° - O conselheiro representante dos empregados devera ser indicado pela propria area
por meio de escolha entre os candidatos que se inscreverem para tal.

§ 3° - No caso de ndo preenchimento das vagas ao Conselho de Etica por falta de

candidatos, o preenchimento das vagas faltantes dar-se-4 por escolha do Conselho de
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Administracao.

Art. 51 - O Conselho de Etica devera reunir-se, pelo menos 2 (duas) vezes no mandato, ou
por consequéncia de denuncia formal, ndo anénima, entregue a um dos Conselheiros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, os participantes escolherédo, entre si, um coordenador,
incumbido de convocar e dirigir as reunifes, e um secretério, para a lavratura de atas.

§ 2° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por um substituto escolhido
na ocasiao.

§ 3° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata,
lavrada no livro préprio, lida, aprovada e assinada, ao final dos trabalhos de cada reuniéo, por todos
0s presentes.

§ 4° - Perdera automaticamente o cargo de membro do Conselho de Etica o conselheiro que,
sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 04 (quatro) durante o ano.

§ 5° - Perder& automaticamente o cargo de membro do Conselho de Etica o empregado que
por qualquer motivo deixar de fazer parte do quadro da empresa ou o cooperado que, a qualquer
tempo, passar a prestar servico em outra empresa que ofereca servigos que concorram diretamente
com as estratégias negociais da Cooperativa previsto no artigo 2°, nos itens de letras A a N.

§ 6° - Para se candidatar ao Conselho de Etica o colaborador deve ter no minimo um ano como
empregado ou como cooperado ativo.

Art. 52 - Em caso de vacéancia do representante dos empregados, devera ser indicado um novo
conselheiro que devera ser submetido para aprovacdo do Conselho de Administracdo. Ocorrendo
vacéancia no assento reservado ao representante dos cooperados, um novo representante devera
assumir no lugar daquele que saiu, conforme previsto no Artigo 62.

Art. 53 - Compete ao Conselho de Etica o exame das situacdes que lhe foram demandadas,
cabendo-lhe entre outras, as seguintes prerrogativas:

a) Solicitar a presenca em suas reunides do responsavel pela abertura da chamada para
maiores explicacbes sobre o tema enviado;

b) Dar amplo espaco de defesa ao cooperado/colaborador que esta sendo julgado;

c) Solicitar a quem necessitar documentos que auxiliem sua analise ou corroborem com
sua decisao;

d) Solicitar ao autor da demanda provas materiais mais conclusivas para a tomada de
deciséo;

§ 1° - Cabera também ao Conselho de Etica examinar situacées, quando identificadas, que
conflitam com o Cadigo de Etica da Cooperativa e abrir sua prépria demanda para tratamento.

§ 2° - Todos os casos examinados pelo Conselho de Etica deverdo apresentar a sua
evolucao e concluséo nas atas. Os casos deverdo ser concluidos com o parecer deste Conselho
gue devera ser remetido para ao Conselho de Administracdo que devera tomar, quando for o
caso, as medidas cabiveis, conforme previsto no Artigo 41.
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Art. 54 — Caberda ao Conselho de Etica a atualizacdo periddica do Cédigo de Etica
promovendo para tal as devidas modificacbes em consonante processo de alinhamento com os
principios éticos da Cooperativa.

Paragrafo Unico - Qualquer modificacio no Cédigo de Etica somente podera ser promovida
apos a devida aprovacdo em Assembleia Geral contando pelo menos com a maioria simples dos
votos.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 55 - As elei¢cbes para os cargos do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal
realizam-se em Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 56 - As elei¢cdes dos indicados ao Conselho de Etica serdo realizadas somente na
Assembleia Geral Ordinéria.

Art. 57 - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdes em Assembleia Geral, o Conselho
Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocacgéao, criard um
Comité Especial composto de trés membros, todos ndo candidatos a cargos eletivos na
Cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos a eleicdo dos membros dos Conselhos
de Administracéo, Fiscal e de Etica.

Art. 58 - No exercicio de suas funcdes, compete ao comité especialmente:

a) Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercicio e do
namero de vagas existentes;

b) Divulgar entre os cooperados, através de circulares e/ou outros meios adequados, 0
numero e a natureza das vagas a preencher;

c) Solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem certiddo negativa em matéria
civel e criminal e de protestos dos cartérios das Comarcas em que tenham residido
nos ultimos cinco anos;

d) Registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscri¢gdo, verificando se estdo no
gozo de seus direitos sociais;

e) Verificar, por ocasido da inscricdo, se existem candidatos sujeitos as
incompatibilidades previstas no 8 3° do Artigo 36 e no § 1° do Artigo 46 deste Estatuto,
fazendo com que assinem declaracao negativa a respeito;

f)  Organizar fichas contendo o “curriculum” dos candidatos, das quais constem, além da
individualizag&o e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas, sua
atuacao e tempo de cooperado na Cooperativa e outros elementos gque os distingam;

g) Divulgar o nome e “curriculum” de cada candidato, inclusive tempo em que estéa associado
a Cooperativa, para conhecimento dos cooperados;

h) Realizar consultas e promover entendimentos para a composicdo de chapas ou
unificacéo de candidaturas, se for o caso;

i) Estudar as impugnac0des, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados no gozo
de seus direitos sociais, bem como as dendncias de irregularidades nas eleicbes,
encaminhando suas conclusdes ao Conselho de Administracdo, para que ele tome as
providéncias legais cabiveis.

Art. 59 - O Comité fixar4 prazo para a inscricdo de candidatos de modo que possam ser

conhecidos e divulgados os nomes 5 (cinco) dias antes da data da Assembleia Geral que vai
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proceder as eleicdes.

Paragrafo Unico - Completando o prazo de inscricdo e ndo havendo nenhuma chapa inscrita
para o Conselho de Administracéo, fica caracterizada a intencéo de dissolver a cooperativa.

Art. 60 - A votacao é direta e o voto secreto, podendo em caso de inscricdo de uma Unica
chapa para o Conselho de Administracéo, optar-se pelo sistema de aclamacéo conforme decisédo
da assembleia.

Art. 61 - Serao realizadas votacdes distintas para eleicdo dos Conselhos de Administracéo
e Fiscal e os candidatos deverdo concorrer as vagas, observando os seguintes critérios:

a) Devem ser formadas chapas candidatas ao Conselho de Administragdo, ja designando
0s que exercerao as funcdes de Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

b) As candidaturas as outras trés vagas (vogais) do Conselho de Administracdo devem ser
feitas de forma individual, sendo eleitos aqueles que obtiverem maior quantidade de
Votos;

c) No caso de ndo preenchimento de quaisquer das vagas destinadas a Vogais, o Conselho
de Administracéo eleito devera escolher, entre os socios, cooperados com perfil para o
exercicio dos cargos disponiveis;

d) Os candidatos ao Conselho Fiscal deverao concorrer individualmente;

e) Os candidatos as vagas para Vogais do Conselho de Administracdo ndo poderdo
inscrever-se para Conselho Fiscal.

Art. 62 - A votacgao dos trés representantes dos cooperados para o Conselho de Etica sera
realizada pelo sistema de votacéo individual dos candidatos ficando os demais, posicionados a partir
do quarto lugar, aptos a assumir em caso da vacancia no Conselho de uma das trés cadeiras
destinadas para estes.

Paragrafo Unico - Devera ser observado o interesse do candidato que obteve maior nimero
de votos na data da eleicdo do Conselho de Etica e indica-lo ao preenchimento da vaga. Em
caso de desinteresse, buscar-se-a, se houver, o proximo candidato e assim sucessivamente. Na
auséncia destes, o Conselho de Administracdo devera providenciar o processo de escolha do
substituto.

Art. 63 - O Presidente da Assembleia Geral suspendera o trabalho desta para que o
Coordenador do Comité dirija 0 processo das eleicdes e a proclamacédo dos eleitos.

§ 1° - O transcurso das eleicdes e os nomes dos eleitos constardo da Ata da Assembleia
Geral.

§ 2° - Os eleitos para suprirem vacancia nos Conselhos de Administragcdo ou Fiscal exerceréo
0s cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3° - A posse dos Conselhos Fiscal e de Etica ocorrera sempre na Assembleia Geral em
gue se realizarem as elei¢Oes, depois de encerrada a Ordem do Dia.

8§ 4° - A posse do Conselho de Administracdo quando eleito de forma regular na Assembleia
Geral Ordinéria ocorrera no dia 1° do més consecutivo a data da Assembleia que o elegeu.
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8§ 5° - A posse do Conselho de Administracdo quando eleito em Assembleia Geral
Extraordinéria ocorrera no mesmo dia da Assembleia que o elegeu, depois de encerrada a Ordem
do Dia.

Art. 64 - Nao se efetivando nas épocas devidas a eleicdo de sucessores, por motivo de
forca maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se
automaticamente prorrogados pelo tempo necessério até que se efetive a sucessdo, nunca além
de 90 (noventa) dias.

Art. 65 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, 0s condenados a pena que
vede ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
prevaricacdo, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.

CAPITULO Xl
DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS.

Art. 66 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor:

§ 1° - Os resultados positivos apurados no término do exercicio, nos termos deste artigo,
serao distribuidos da seguinte forma:

a) No minimo 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;
b) No minimo 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES.

§ 2° - Além do Fundo de Reserva e FATES, a Assembleia podera criar outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formacgéo
aplicacéo e liquidacao.

§ 3° - Os resultados negativos serdo rateados entre os cooperados mediante rateio na
proporgéo de sua produgdo no exercicio, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-los.

§ 4° - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para fundos de
ordem legal, estatutarios ou aqueles criados com destinacdo especifica, serdo rateados entre 0s
cooperados, salvo deliberacdo diversa da Assembleia Geral.

§ 5° - A distribuicdo das sobras liquidas apuradas no exercicio, quando decidida pela
Assembleia, sera rateada entre os cooperados, na razao direta do valor das operacdes de cada um,
realizadas no exercicio com a Cooperativa.

Art. 67 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a
prestacdo de servicos aos cooperados, seus familiares e empregados, assim como aos
empregados da propria Cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades
especializadas.

§ 1° - Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais deste
fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisao dos planos de aplicacéo, devendo a
Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendacdes necessarias ao
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cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 2° - Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida no 8§ 1° do Artigo 66, as
rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operacdes ou atividades nas quais 0s
cooperados ndo tenham tido intervencéo.

Art. 68 - Os prejuizos de cada exercicio, apurado em balancgo, serdo cobertos com o saldo do
Fundo de Reserva e demais reservas que possam ser utilizadas para tal fim.

CAPITULO Xl
DOS LIVROS E DA CONTABILLDADE

Art. 69 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:
a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

Matricula;

Presenca de cooperados nas Assembleias Gerais;
Atas das Assembleias;

Atas do Conselho de Administracao;

Atas do Conselho Fiscal;

Registro de Inscri¢cdo de Chapas.

o gk wnN e

b) Autenticados pela autoridade competente:

1. Livros fiscais;
2. Livros contabeis.

Paragrafo Unico - E facultada a adog&o de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas bem como registros de arquivamento eletrdnico apresentados em ordem cronoldgica de
ocorréncia do evento.

Art. 70 - No Livro de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissédo dele constando:

a) O nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia de cada

cooperado;

b) Foto 3x4;

c) A data de admissao, e quando for o caso, de demissdo a pedido, de eliminacédo ou de
exclusao;

d) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

Paragrafo Unico - E facultada a adog&o de extrato eletrénico de controle de movimentacéo da
cota parte.

CAPITULO XIV
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DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 71 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o
namero minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados presentes, com direito a voto, ndo se
disponham a assegurar a continuidade da cooperativa;

b) Devido a alteracéo de sua forma juridica;

c) Pelareducao do numero de cooperados a menos de sete ou do capital Social minimo, se
até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
esses quantitativos ndo forem restabelecidos;

d) Pela paralisacédo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

e) Pela consecucédo dos objetivos predeterminados; ou

f)  Pelo decurso do prazo de durag&o, quando for o caso.

Art. 72 - Quando a dissolucao for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeard um ou
mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a liquidacao.

§ 1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicbes, pode, em qualquer época
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidacdo de conformidade com os dispositivos da
legislagéo Cooperativista.

Art. 73 - Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas no Artigo 71, essa medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer
cooperado.

) ~ CAPITULOXV
ADEQUAGAO ESTATUTARIA AS DISPOSICOES DA LEI 12690/2012

Art. 74 - A Coopersystem € constituida por trabalhadores para o exercicio de suas atividades
profissionais com proveito comum, autonomia e autogestao para obterem melhor qualificacéo, renda,
situacao socioecondmica e condi¢cdes gerais de trabalho.

Paragrafo unico - A autonomia de que trata o caput deste artigo sera exercida de forma coletiva
e coordenada, com a fixacdo, em Assembleia Geral, das regras de funcionamento da cooperativa e da
forma de execucéo dos trabalhos, nos termos da Lei vigente.

Art. 75 - A Coopersystem se regera pelos seguintes principios e valores:

l. Adesao voluntaria e livre;

. Gestao democratica;

[ll.  Participagdo econdmica dos membros;
IV. Autonomia e independéncia;

V. Educacao, formacgéao e informacao;

VI. Inter cooperacao;

VII. Interesse pela comunidade;

VIIl. Preservacao dos direitos sociais;
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IX. Na&o precarizacéo do trabalho;

X.  Respeito as decisdes de assembleia, observado o disposto na Lei vigente;

Xl.  Participacéo na gestdo em todos os niveis de decisdo de acordo com o previsto em lei e
no Estatuto Social.

Art. 76 - A Coopersystem € em sua esséncia uma cooperativa de servico, a teor da Lei
12.690/2012, constituida por sécios para a prestacado de servi¢os especializados, sem a presenca dos
pressupostos da relacdo de emprego.

Art. 77 - A Cooperativa garantira aos sécios os seguintes direitos, além daqueles previstos no
artigo 6° e de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

l. Retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, nao
inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as
atividades desenvolvidas;

Il. Duragéo do trabalho normal n&o superior a 8 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestacao de
trabalho por meio de plantdes ou escalas, hipéteses que devera ser observado o limite de
12h x 36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), facultada a
compensacao de horarios;

lll.  Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV. Repouso anual remunerado de acordo com o cronograma definido pelo Conselho de
Administragéo;

V.  Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno, em, no minimo, 10%(dez por cento);

VI.  Adicional sobre a retirada para as atividades consideradas insalubres e/ou perigosas, de
10%(dez por cento) para o grau minimo, de 15%(quinze por cento) para o0 grau médio e
de 20%(vinte por cento) para 0 grau maximo;

VII. Seguro de acidente de trabalho.

§ 1° - N&o se aplica o disposto nos incisos Il e IV do caput deste artigo nos casos em que as
operacdes entre 0 SOCIO e a cooperativa sejam eventuais.

§ 2° - A Cooperativa buscard meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com base
em critérios aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos I, lll, IV,
V, VI e VII do caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral venha a instituir.

§ 3° - Além dos fundos obrigatérios previstos em lei, poderéo ser criados, em Assembleia Geral,
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formacéo, custeio, aplicacdo e liquidacao.

§ 4° - Para efeito do disposto no inciso VII deste artigo, a cooperativa exigira a inscricao de todos
0s soécios no Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto na Lei n° 8.212, de 1991.

Art. 78 - As atividades dos sécios, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa,
serdo submetidas a uma coordenagdo com mandato nunca superior a 1 (um) ano ou ao prazo
estipulado para a realizacdo dessas atividades, eleita em reunido especifica pelos socios que se
disponham a realizd-las, em que serdo expostos 0s requisitos para sua consecucao, os valores
contratados e a retribuicdo pecuniaria de cada soécio participe.
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Paragrafo Unico - Quando o contrato de prestacdo de servigos for superior ao periodo de 1 (um)
ano, podera haver a reconducéo, mediante eleicao, do coordenador, por mandatos consecutivos a que
se refere o caput.

Art. 79 - A Cooperativa observara as normas de salde e seguranca do trabalho previstas na
legislacéo em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes.

Art. 80 - A admisséo de so6cios na Cooperativa estara limitada consoante as possibilidades de
reunido, abrangéncia das operacdes, controle e prestacao de servicos e congruente estatuido.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento dos seus objetivos sociais, 0 sOcio podera exercer
gualquer atividade da cooperativa, conforme deliberado em Assembleia Geral.

Art. 81 - Além da realizacdo da Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinaria para deliberar nos
termos dos e sobre os assuntos previstos na Lei no 5.764/71, e no Estatuto Social, a Cooperativa
devera realizar anualmente, mais uma Assembleia Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos
especificados no edital de convocacao, sobre gestdo da cooperativa, disciplina, direitos e deveres dos
socios, planejamento e resultado econémico dos projetos e contratos firmados e organizacao do
trabalho.

§ 1° - A Cooperativa estabelecera normas de incentivos a participacdo efetiva dos sécios na
Assembleia Geral e eventuais san¢des em caso de auséncias injustificadas.

§ 2° - O quérum minimo de instalacdo das Assembleias Gerais seré de:

l. 2/3 (dois tercos) do numero de sdcios, em primeira convocacao;

Il. Metade mais 1 (um) dos sécios, em segunda convocacao;

lll. 50 (cinquenta) s6cios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios, prevalecendo
0 menor namero, em terceira convocagao, exigida a presenca de, no minimo, 4 (quatro)
sdcios se a Cooperativa possuir até 19 (dezenove) socios matriculados.

§ 3° - As decisbes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem com a
aprovacao da maioria absoluta dos socios presentes.

§ 4° - A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no segundo
semestre do ano.

Art. 82 - A notificagcdo dos sécios para participacdo das assembleias sera pessoal e ocorrera
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacao.

§ 1° - Na impossibilidade de notificacéo pessoal, a notificacédo dar-se-a por via postal, respeitada
a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Na impossibilidade de realizacdo das notificacfes pessoal e postal, os sécios serédo
notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e publicado em
jornal de grande circulagédo na regido da sede da cooperativa ou na regido onde esta exerca suas
atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

Art. 83 - E vedado a Cooperativa distribuir verbas de qualquer natureza entre os socios, exceto
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a retirada devida em razao do exercicio de sua atividade como sdcio, as eventuais sobras ou retribuicao
por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da Cooperativa.

Art. 84 - A Cooperativa devera deliberar, anualmente, na Assembleia Geral Ordinaria, sobre a
adocédo ou nao de diferentes faixas de retirada dos socios.

Par4grafo unico. No caso de fixacéo de faixas de retirada, a diferenca entre as de maior e as de
menor valor devera ser fixada na Assembleia.

CAPITULO XVI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 - Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho de Administracdo, de acordo
com a Lei, as fontes e os principios gerais do direito, ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 86 - Este Estatuto foi inicialmente aprovado em Assembleia Geral de Constituicdo,
realizada em 25 (vinte e cinco) de agosto de 1998 (mil novecentos e noventa e oito), sendo reformado
pelas Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas em 27/06/2000, 27/11/2003, 30/07/2007, em
13/07/2013 para atender aos dispositivos da Lei 12.690/2012, em 08/10/2015, em 03/03/2016, em
10/03/2017 e, por ultimo, foi reformado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 25/08/2018, sendo
lavrado neste instrumento, devidamente arquivado na JCDF, e copia fiel do transcrito no livro de atas,
e que, lido e achado conforme é devidamente assinado pelo (a) Presidente e o (a) secretario (a) da
Assembleia e demais cooperados presentes, ficando revogadas as disposicées em contrario.

Art.87 - Este Estatuto Social foi alterado pela AGE de 25.08.2018 com a participacdo dos
seguintes cooperados:

Ultima alteracéo realizada na AGE de 25.08.2018





